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Instrucciones generales de diligenciamiento:
1.El

4

2 ot porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion e que el maxm

B e\l e ooaeio L Focalcutrh 8 porconajs s afectar o8 nformes d6 edcucion antorc
e

Ej1:En 0 meses, en of mes 7

[por fos 6 meses Dendremss por ejecutar.

E/ 2: En un contratro

I O DD obhgamunes ta\ Ve NI D B T D! S BT T (DI ST e TSN
100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%

6 roalos n promoge por 2 messs, Quedando el contale ot 12 mases. AS 1as o como e 60% delcontato nicilya s (

meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo info

presentado ia &l mes 6), el

3. La informacién solicitada como fuente e verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el sjercicio e supervsion.

ia al mes 6), ef

"

"

al 40%, el cual deber ser dividido

a1 40%, el cual deber ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 76003902024,

Cupos: 230

Servicio que presta: CDI- INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacin del S

ervicio: 19/03/2024

Periodo reportado: 1/1212024 al 12/12/2024

Municipio(s) en el que se bica el servicio: JAMUNDI

N° de unidades de
servicio: 4

Nombre de la Entidad Administradora

del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA|

Regional: VALLE

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): JAMUNDI

MARTHA CECILIA.

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

RTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO. %DE AVANCE EN EL
mEm NTE cAC
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EspELEs GUE T A o MPLMMIENTO OE LA LSS BEVERRCACI CUMPLIMIENTO
“Durants ol mes de Diciembro 56 desaroliaron actidades para dar
p do calidad do los diferont
componentes para la atencion en primera infancia:
Desde ol componente familia, comunidad y redes: se da inicio al
las fichas de v
planes
Durante ol mes de Diciembre los comité de control social realizaron
uistas en cada unidad de senvicio para observar  revisar las
condiciones de infraestructura
esde ol componente salud y nutiion [a organizacion cumple con 1. Planes do acompanamiento a familiar{ cronograma de
cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas activdados)
on el Manual Operativo de la Modalidad. Durante este periodo se 2. Proyacto pedagogico( cronograma de actidades 3
realizo revisien de los camé de crecimiento y desarrollo , camé de plan de articulacion interinstiucional 4.Plan
1 Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato vacunas, a su vez orientar a las familias la importancia de cumplir NINGUNA de saneamiento basico. 100%
conlas citas programadas de sus nifos y nifas. Se realizo la 5. Plan de risgos y accidentes
segunda toma antropomtrica de 0s nifos y nifas vinculados a la 6. Plan de gestion de risgo y desastres.
UDS . a su vez, se realizd el cargue en la plataforma CUENTAME 7.Plan de cuaficacion a talonto humano.
Desde ol components Administrativo y de gestion se realizo 5. Plan de gestion de calidad y atencion.
recepcion de documentos de los nifos y nifas vinculadas a fa
unidad de sevico y de los nios y nifias que se encusntran en o
listado de preinscripcién. Asimismo, se realizo ol cargue en fa
plataforma CUENTAVE de los beneficiaros vinculados durante la
presentacion de este informe en las unidades de servicio, adems,
56 realzd el cargue de Ia segunda toma antropomeétrica
Desde ol componente pedagdgico en el mes de mayo se ejecuts el
proyecto pedagdgico
Suminisirar al IGBF Ta informacion técnica, administraiva, inanciera y jurdica actualizada A traves do los informes tecnicos, financieros, y demas documentos T nforme tecnico en pdf Radicado de informe tecrico y
relacionada con Ia sjecucién del contrato de aports, de acuerdo con las espacificaciones dadas | asaciados a este contrato, se suminista a informacion de estas financiero.
n ol presente conirato, en ol Manual de Contratacion vigente, on el Manual Operativo areas al CZ Jamundi 2 Relacion de soportes cargados en el dirve del informe
2 Modaidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia y demés NINGUNA tecnico y financiero 100%
normatividad que le apliaue. 3 Relacion de soportes cargados en el dirve del informe
tecnicoy financiero
No se solcité autorizacien para el ingreso a las Uridades, por parie
g alCEF de personas ajenas a la prestacion del servicio.
3 l’é*ﬂ":""‘ de cuaquier NINGUNA 1. Anexos correos y oficios radicados. 100%
msifue o erogue,
GarantzarIa aplicacion Ge los crierios Ge focalzacion paraIa enlicacion, prionzacion y o garanizd Ia aplcacion de los citerios Ga focalizacon, para la
seleccion de 0s usuaros, segin a uarios de s prorizacién y seleccidn de los ustarios, seqii
senviios de Primera Ifancia’, que se encuenire vigente durante a suscripcion o ejecucion del | establecido en fa “Guia para la focalizacion de usuarios de los
. contrato de aporte senvicios de Primera Infancia®, que se encuenre vigente durante la N
suscripcion o ejecucion del contrato de aporte. Los cmenus se NINGUNA 1. Se adjunta formato de preescripcion. 100%
encuentran en cada carpeta. Se envid al cent
aprobacion los lstados potenciales beneficiaris.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijaro | La EAS, desde su etapa de contratacion y capacitaciones
distibu anuncios y afiches alusivos a candidatos, partios politicos, procesos electorales © | programadas, sensibiiza y prohibe la realizacion 1. Circular de directiz sabre proselismo poliico .
5 actividades no relacionadas con la prestacion del sevicio. NINGUNA 100%
o actividades proselitista en las instalaciones o espacios con las
familias oroarama.
 enre oras Se da respuesta a las solcitudes presentadas durants la visita
o acciones, En la vigencia del presente informe se present6 visita de la NINGUNA de supenvision a la UDS Semillas del futuro. 100%
e ol mes de Diciembre o 5@ realzo por parte do asistencia tecnica
rermi | N capacitacion a
icacn, cap
° 1. Acta de soporls de asistencias.2. acta de induccién. 3
7 PARAGRAFO: NINGUNA 'Soportes de capacitaciones virtuales 100%
- yahrantsla
{e5)do o comiés ténicoscpertcs
L= sede Administraiiva esta ubicada on a ciudad de Jamundi valle
del cauca ubicada en a direccion Cra 14 # 19- 19 Baro La pradera 1. Anexo informacién ubicacidn seds administratvas fimado
8 L NINGUNA por el representante legal 100%
teancas
a
La EAS presenta a lraves de [os Informes tecnicos [0s planes de ,'
aponer formacion y actividades del plan
p familar donde se indiquen actidades de acuerdo. Ley 2089
9 talento humano, NINGUNA de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias 100%
: do i0s nifos y nifas de a primera infancia. 2. Ruta
atencion proteccion
L EAS colabora fronte a las acividades de seguimiento y
supenision de ICBF u olros Entes de conirol erificado Representante lega
o - P 1. Certficado Representante logal 100%
ot
int alsuporisorya i = manera inmediata
oponuna las situaciones atipicas o extraordinarias presemadas durante la implementacion del | En la vigencia del presente informe no se_presentaron
Ll senvicio que pongan en riesgo el . las |[situaciones que coloquen en riesgo el cumplimiento del NINGUNA 1. Oficio de Justiicacion de las situaciones presentadas. 100%
entidades competentes, cuando haya lugar. contrato de aporte
fas, inos y mujeres Para la vigencia del presente informe no se realiza activacion
Jan & de ruta por presunta wulneracién de derechos, emergencias o 1. Reporte de las situaciones atipicas presentadas N
12 No aplica 100%
elente situaciones que coloquen en riesgo a los beneficiarios de la durante la prestacion del senvicio.
L 3 modalidad, o talento humano.
e
Garanizar que en Ias Unidades de Serviio ~ UDS o Unidad de Atencion -UA ss brinde la P
atencin e l marco de Modelo e Enoaue Diferencial d Derechos dol it Coombiano e 1. Actado induccion
Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, susttuya o . des 6
et 64 de 20 a faue. sustitya© | a5 unidades de servicio pertenecen a comunidades étnicas 3. Formato de preescripcion
3 affocolombianas, de los cusles cuentan con usos y NINGUNA 4Examenes de Sauld Ocupacional 100%
costumbres correspondientes a su teritorio. 5. Examens de Laboratorio
6.Propussta Pedagogica
7. Planeacion Pedagogica.
“Aricular accionas con las eniidades del Sistoma Nacional de Bienestar Familar, on @l teriorio, | En o perido reportado se aricula acciones con las entdades del
“ para mejorar la calidad del senvicioy el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifos y mujeres | Sistema Nacional de Bienestar Familiar, para mejorar la calidad del .
gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la | servicio. NINGUNA 1. Plan de articulacion 100%
Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016)
Gomricarda maners nmeciata  omalza 3 delcoreo lecinco al supefsor el | En ol periodo r4potad 10 GETran presutos hochos do venci.
coniralo la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y lesiones de los usuzrios
el sonicos da prmers ancia, i como. digenciary enreget e maners compet,
oprtunaycon caldad mensuaiment o Fomalo e reporsdoprsunos hechos de vleias. )
accidentes y fallecimiontos de 105 usuarios de los servicios de primera infancia” o o docu 1. Ofici radicado entrega de formato de cerficacién de la no
s o mafue o sy, s o resrios echos o dlnci, s, " iocimiontos ocurencia de presunios hechos do vlendia lesiones
eee - e allecimientos de 0s usuarios de los senicios de primera
15 o en reaonatis ekommenta con o o o oo condiioe S atencion, la EAS. NINGUNA infancia de febrero 100%
oo Y e o 2 Formato de certfcacién de a no ocurencia de presuntos
curtencia de violencias, accdentes y fallecimientos. PARAGRAFG: En caso de pesentarse hechos de volencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios
fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias de los senvicios de primera infancia de febrero
habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de Ia Atencion Prestada al
Usuario Fallecido" o el documento que lo modifique o sustituya
Garaniizar quele STPROTOCOLO  [En ol e repotdo o ocutiron prsuios echesdevorc:
DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION sior de los usuarios 1. Offcio radicado entrega de formato de certiicacion de la no
DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICEF o el ocurtencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y
documento aus lo modfiue o susttaya fllcimieics o0 usuarios do s sicosde prmra
16 NINGUNA infancia de fobre 100%
2 Formato do ceniicacion deIa o ocurencia de presurios
Hechos de violencia, lesiones y fallscimientos do los usuarios
de los senicios de primera infancia de febrero
Cumpir con a5 nomas laborales apicables al tlento humano v, en paricular, cumpli con las | Se cumple con fas nomas laborales apicables al tlent humano.
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Saiud, Pensiones y Riesgos 1 corticado se pago de sequidad social
" Caboralo. 55 como can o paga da 0 apaies parafacals asociados a 1os conatos g8 abajo NNGUNA 1 gentoado de pagode sequrdad socil 100%
que celebre, respecto de Io cual se obliga a mantener indemne al ICBF ontratos de talento humano
Gumpi oportunamente Gon 05 pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y | En el periodo reportado se cumplo con ol pago a proveedores y
técnicos que vincule a a operacién del senviio prestadores de senvicios profesionales  técnicos vinculados a la 1.1, CERTIFICADO PAGO DE PAZ Y SALVO
operacion del servicio. 0
. NNGUNA PROVEEDORES Y SOPORTE. 100%
Consirur s mplementar aforialecerla Senicio a | Este perodo no apiica
ravés el Plan e geston de calidad de a aencion ,durant a efecucion delcontrato teniando
n cuenta los resultados de visitas de Inspeceién, Vigiancia y Control, a aplicacion del
1 instrumento de verificacién de condiciones de calidad, autoevaluacion, vsitas de veriicacion de NINGUNA 1. Actas SIGUE( no apiica para este periodo) 100%
ondiciones de calidad en Unidades de Sevicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades
Administradoras dol Senicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Operativo del servicio
correspondiente
Realzar las dos socialzacionss de 105 senicios, una al nicio y ola al fnal de 1a ejecucion No apica
contractual, de acuerdo con a “Guia de Participacién Giudadana para los Senicios do Primera
Infancia el anexo de orientaciones para [a reaizacion de las jomadas de socilizacién de los .
2 senvicios y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente NINGUNA 1. Actas de Socializacion 100%
contrato
Comunicar al supenisor del confrato y a ol [En apica
conin e vt d 1 tonis e iasuos et 5 1o S (3 e A Suenen 12
21 fecha en que se conocié o se debid conocer la ocurrencia del siniestro. NINGUNA 1. Certificado del representante legal de no sinistro. 100%
En periodo no reportado . —
22 Aportar i %
porar NINGUNA chlrEPEmﬂa( cuando aplique). 100%
escito o documento El No Aplica
negocio)uridico cuaKlera qus sea u ipologla, o aco Juidco, fespecio a 1a disposicién ol bien
23 inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de NINGUNA 1. No aplica 100%
artendamiento, contrato de comodalo, certicado de livertad y radicién, o l documento idéneo
donde se én seqin coresponda)
.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221, Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO %DE AVANCE EN EL
ITEM
'OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION [ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Lo EAS deber s y ifas 100 cupos en la forma NINGUNA 1. Registro de Asistencia Mensual
de atencién CDI MODALIDAD INST\TUC\ONAL durante el plazo del presente Comralo ycomorma La EAS através de las UDS en la modalidad Institucional 2 Certificacion de coberturas atendidas
a los objetivos, normas, documentos técnicos, administrativos, financieros y estar brinda atenci6n a los nifios y nifias, garantizando la cobertura 3.. Planeacion pedagogica
1 establecidos por el ICBF para el servicio, los cuales hacen parte integral del prasenla cumra'o yla |contractual, ello se evidencia en el registro mes a mes en los 4. Tller de formacion a familias 100%
EAS declara conocer temas de informacién dispuestos por el ICBF y la
supenvision del contrato.
Durante el periodo reporiado se brinda atencion a los nifos y nifas | NINGUNA T Gerlifcacio ds coberturas atendidas
2 UA, de todas las uniddes de servicio 100,00%
contatoy descrts en fsuiente cuade




Garanizar a gratuidad dol senicio a as y s usuarios. PARAGRAFO: Los padros, madres. Durante ol periodo reporiado se garantizo Ia gratuidad del servicio, | NINGUNA 1. Certficado de gratuidad del senvicio
cuidadores u olras personas naturales y uridicas. podran dar aportes voluntarios, en atencién a lo
dispuosto en el Manual Operativo de fa Modalidad correspondiente dependiendo del senvico, a
3 través de cuotas de participacién (Resolucién 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se 100,00%
encusniran dentro de los recursos de cofinanciacion. La fafa de pago do dichos aportes no
constituye una causal para impedir el ingreso del usuari al sencio, para interrumpir su atencién
o rtirarlo do oste.
Desarollar estratogias que promusvan Ia permanencia de los usuarios en fa UDS, NINGUNA T_planeaciones pedagogicas
Durante el mes de Dicembre se divuigo en los diferentes 3 baler o s
teritorios el programa, de los cuales se orienta a la comunidad
ra la recepcion de documentos y el proceso correspondiente
para ol proceso de preinscripcion de las ninas y nifos, de esta
manera en el momento que se tenga disponibilidad de cupos
se inicia el proceso de aprobacion e ingresos al servicio, en la
formacion de familias se enfatiz6 en fa importancia de asistir
A pemanenlementea s uidades d senic eiendo en 100%
cuenta integral que se brindan a los nifios y nifias.
Durane s masistencos que a0 nam presonado o &1 mes.
se ha solcitado a las fam capacidades stories
Cinicas, excesas donde s6 sxponen los azones
inasistencia do 1os benefaros, s6 reaizan lamaca
telefonicas para identificar los motivos e inasistencia diaria, a
su vez, se resalta la importancia de asistir a las unidades de
servicio,
Conrnarconfosageies Gl Stara NaionlGo SanesiarFamlar oo el loioralla | Acuamarte o coriato poia o sovcosde maner preserial_|NNGUA 7. Evidencias do faller famiias
prestacion del senvicio, de acuerdo c acorde alas por ICBF
e lepanga paa i loco ara 1 adacuscion o Iossenicion on rnlantas cspecalespara
garantizarla pertnencia en la atencion
5 100%
igaciones del Components Familias y Comunidad y Redes
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO. 2 “DE AVANCE EN EL
mEm OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLMIENTO DE LA OSLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIVIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION S ENTO
La EAS cumple con cada una do las condiciones do calidad - NINGUNA 1 protocolo de atencion para la activacion de rua ante
Esténdares- establecidas en el Manual Operativo de a Modalidad. posible
Durante ol mes e Diciembre se realizs ol andlisis do las fichas do 2 contratos de talento humanos
caracterzacion de las unidades de senicio, ademds del 3 roporte de cuentame en talento humano, beneficiarios.uds.
1 diligenciamiento de fas fichas de caracterzacion do los nifos y ninas representante legal 100%
que ingresaron durante Ia presentacién de este informe. 4 RAM DIGITAL
; Desde ol componente familia, comunidad y redes: se realzs el Sprotocolo de buzon de sugerencias
oo nalss d s s decaracteriacin  constrccio dopan 6. informe financieros
Con el propesito de contribuir @ ponr fn a os factores que nciden en las violencias conlrarifas, | En periodo reportado se realiza cualficacion a padres,y 1a EAS T Plan de formacion a fami
s y mujeres gestantes, a EAS deberd inclui en los planes de formacion y cuenta con un afamilas 2. Tallor a Padres
2 e, oo ueparin: saralblzar  matn, i s i s s ol NINGUNA 3. actas de capacitacion 100%
roteccion de los nifos, as formas do volencia y s
onsecuuncias due aectan I salud mantaly s o dosanolo
De acuerdo con el cronograma y plan de acompafiamiento
para el mes de Diciembre cada una de las UDS s
3 L tlres 0 domds :":“;‘:::;”;”l of:::f::“f: i:’;’;:ﬁ’":s’“y“‘:; r‘:g‘;’:smy :C"V“’"d“ NINGUNA 1. Actas y listados de asistencia del Talento humano. 100%
 desde el ICEF se sefalen, vez, que las unidades de servicio iniciaron su atencion
v durante el mes de Marzo.
o nteenor el contato
La EAS deberé presentar en la primera sesion del comité técnico operativo, un plan de
accién que permita socializar y hacer seguimiento a la apropiacion del talento humano
vinculado, durante Ia ejecucion del conirato, del contenido del “Protocolo de actuaciones.
ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion a la Primera Infancia del ICBF", que se encuentre vigente al momento de la
celebracion del contrato, sus respectivas actualizaciones o el documento que lo El pian descién fus spotado por s EAS on o rimer ot
0 sustituya, el cual serd objeto de aprobacion por el super del contrato. izan de NINGUNA 1. Plan de accin, seguimiento a la ejecucion y 100%
Para hacer seguimiento aa apropiacion de o contenido on el Prolocolo,la EAS apropiacin con 6l alento humano de manera paribdca segun evaluaciones de apropiacién con el talento humano
adelantara de manera periédica actividades como grupos de estudio o taleres, donde | el cronograma previamente establecido.
debe constar una evaluacion previa y posterior al encuentro, y un acta de reunion con la
firma de los asistentes, que dé cuenta a su realizacion, esto como entregable al
supervisor y/o interventor del contrato para realizar el pago del corte correspondiente (una
acci6n que dé cuenta a a apropiacion del talento humano de lo contenido en el
protocolo, por cada desembolso)
223, ¥ nutricio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO %DE AVANCE EN EL
mem OBLIGACION REPORTADG PARA B P IEN D DE LA Gat (oASON | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION UMPLMENTO
NINGUNA
Desde el componente salud y nutricién la organizacion cumple|
con cada una de las condiciones de calidad -Esténdares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad. Durante
este periodo se realiz6 revision de los camé de crecimiento y
desarrollo , camé de vacunas, a su vez orientar a las familias
Ia importancia de cumplir con las citas programadas de sus
" nifios y nifias. Se realizd la segunda toma antropomética de 1 Variables del Gomponente. 100%
los nifios y nifias vinculados a la UDS , se realiz6 el cargue en
Ia plataforma CUENTAWEE. En la formacion a familias donde
se orienta sobre la importancia a acudir a las citas
decrecimiento y desarrollo, asistencia a citas de vacunacion,
odontologia y desparasitacién con el fin de explicarles a las
familias mediante que estas atenciones se deben actualizar
e  Opat con los nifos y las nifas.
o las acciones ¥ de gestion para la atencién en los | En el periodo la EAS realza acciones e ariculacion con las NINGUNA T oficios de gestion
senviios de salud de las iftas y nifos con desnlicion aguda de l0s senicios de primera infancia | disintas entidades del municipio
2 el ICBF, asi como prococer o conformidac con s oenaciones ce Manul Operaivo d a 100%
Modaldad, y as d técnicas expedidas
Eriregar deriro de 0s dos primeros meses de ejecucion el conirato o pan do sancamierto NINGUNA
o limpieza Bidos y iquidos, La EAS realiz6 Ia entrega del Plan de saneamiento basico,
et o coni Yieciore)y manual dobvenas prcicas o505 programas y of Manulde Buenas Pracices de
3 manufactura - BPM- con 105 procesos de compra, transporls, rcibo, durante la fase de al o a la supenvision 1,B8PMy PSB 100%
ey st a0 hoenio e g s modssand dnsovsrinaon'a |G Gonoto sl a DS 50 desamor o eplonaon do
normatividad vigente y con a Guia técrica del componente de alimentacion y nutricién paralos | conformidad a los mismos.
‘Notiicar al supervisor del conirato dentro de 1os oinco dias siguienes a que fengan ugar, las NINGUNA
" actualizaciones de los proveedores do almentos y la informacion complementaria elacionada con | Cuenta con procedimientos que permiten evaluar y actualizar 1. Ofco de Remision de los provesdores 100%
registros y conceptos sanitarios en el formalo definido por o ICBF, cada vez que se requiera o | os proveedores,
bie algin provee
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refigerios NINGUNA
segin aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo | En la vigencia del presente informe se entregaron en el mes
en cuenta el ciclo de mend aprobado por el ICBF, utiizando materias primas de calidad | de Abril s raciones senvidas, cumpliendo lo establecido en 1. Minuta patrén
5 conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las  |1a Buenas Prcticas de Manufactura (BPM). : 100%
buenas practicas de manufactura, la nomatividad sanitaria y de rotulado nutricional
vigentes; defar registro documental y fotografico de la relacion de alimentos comprados y
| eniregados a cada UDS
Disenar ylo implementar segtn apique de acuerdo i senicio, el Giclo de ments de conformidad ] NINGUNA 7. Giclo de Menu
con a i paton igents de fossendcon do Pimers nfancia desds o i de a atencon | 2 EAS desarrolloa presentacion de 1os idlos de meni
6 Stoctiva 8 o6 usuaros ael sonicko documentos que lo complementan en los formatos y tiempos 100%
por el ICBF.
NINGUNA
n de seguridad almentaria para .
v formac . onvitud doa *Guia técnica Del pressn(ar al profesional de utricion del Gentro Zonal. 1. Plan de seguridad Alimentaria. 100%
Component Do lmertacién Y nuisen Paa Lo Prgramas ¥ -
“Gua v — Plan o Basicoy NINGUNA
s - Practicas de Manufactura acorc 1.BPM. 100%
ainen en el Manual Operativo
Realizar a toma de ado NINGUNA
ntrcionl de cada o, on tancon 1o soraiada n e Manoa Operats segtm apise f | En fas UDS El Mundo de la Feliidad, £l mundo defos
senicio, do acuerdo con la ‘Guia t6cnica y operativa sstema do seguimiento nutricional” el | erios, Paso del saber y Semillas del uturo e acuerdo al )
PROCED\MIEF‘ITO EVALuAC\Orz Y SEKZU\M\ENTO AL Fsmuo NUTR\(;\SNAHL los. ﬂerlvpos Y | resultado y estado nutricional de cada beneficiario se adopta 1 Red dmdy w‘mbrfl dde DEST ytlalla, segu‘n la Manuat
riodo stabieidos pra et i s o 100% o s usaros atendidos vt ol orod. |G 02 0T G T LT peiidad esablaca n s neamientos o Manuses
nifias a las diferentes entidades de su proteccion. 2"PI g " 1y col i
Para el mes de Marzo se cont6. con las siguientes lan de intervencion nutricional y colectivo sequn los
jiiehelisadudiputohono resulados obtenidos en el seguimiento nutricional
e s 3. Relacion de los planes de intervencion nutriional
Desnutilon guca modurade: 2 individuales segun sea necesario, )
s e e
Peso adecuado para la talla: 38
) Riesgo de sobrepeso: 10 con saludy utricion \ 100%
Sobrepesor 4 5. Soporte de acompafiamiento y formacion  familias de
P nifas y nifios que se encuentren en malnutricion (Actas
de reunion, listados de asistencia a capacitaciones)
1 MUNDO DE LA FELICIDAD 5. Soportes de formacion y acompaniamiento a familias
Deartriclon sguca moderad: 1 con temas refacionados a habitos de vida saludable,
Rinsgo do deeaunicion sguce. 5 sequridad alimentaria, y oros temas relacionados
Peso adecuado para la tala:31 mancinados en o menus oparstid (Acts dereunidn,
Rt o s S istados de asistencia a capaitaciones).
Sobrapesor 6. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan
Obesidad: 3 Operativo de Atencion Integral-POAI
|E1MUNDO DE LOS SUEROS:
T actas de acompanamiento familar
Durante el mes de Diciembre se obtuvo el reporte Ia primer
toma de valoracion nutricional al 100% de los nifios y nifias de
las unidades de servicio con el fin de evaluar su estado
nutricional al inicio de a atencién, a la fecha la enfermera
Socializ6 los diagnésticos o calificaciones nutricionales de
cada unidad de senicio acorde a los datos antropométricos
10 cargados al aplicativo CUENTAME, Cabe mencionar que para 100%
los casos de riesgo de desnulicion se realiza seguimiento de
peso y talla mensual y educacién nutricional a las familias, de
los cusles para el mes de abril e realizan los respectivos
Sequimientos, ademas se esta orientando a las familias para
que acudan a las citas programadas por sus respectivas
¥ EAPB
Yo,
Gorreos elecironicos
“ 22 Regortaralsuper @ |Enlavigencia del presente informe no se presento situaciones 100%

de enfermedades transmitida por alimentos.




con la recepcién,

suministro, inventario y custodia e los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

%DE AVANCE EN EL

padre 0 madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de
Senvicio ~UDS:, en atencién a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Clerre de
Unidades de Servicio CDI MODALIDAD INSTITUCIONAL® o documento que lo actualice,

modifiaue, adicione o sustituya.

¥ aquellos que se encontraban vinculados en cada una de las
unidades de servicio,

TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION Gkl
Se utiiza los AAVN Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto | NINGUNA 1 Formalo de Unidad de Bienestarina
del presente contrato, de conformidad con las directices, 2formatos de entrega aawn a los beneficiarios
Utiar o Nuticora y normas y tablecidos por el ICBF.
1 ) 100,00%
incamento, normas  procedimietos atablecdo po e ICBF. En ingin caso, se podea donar, vender, tercarir,
usarincebidamene, dol uriconal en
autorzada por e ICBF
La unidad cuenta con los registros de la Bienestarina en la
2 e , de los alimentos y 1. Formatos de Control de Suministro de Bienestarina 100,00%
" P preparacién diaria por parte del personal encargado.
Correos electronicos
En la vigencia del presente informe no se han presentado
3 dificultades con la cantidad y calidad de los alimentos de alto 100%
paraq pueda ajstar valor nutricional
realzar
Se realizan las entregas oportunas de Almento de Allo Valor 7. Formato de unidad de bienestarina
4 e Nutricional de acuerdo a los tiempos estabelcidos 100%
arn o de s i, paa oiar s deerioo
LA GO ot SCIT &5 TS TS P o NINGUNA Tormato ds snirwga ds ARVVN A UDS
. s 2 FORMATO DE ENTREGA DE AAVVN A BENEFICIARIOS
5 0 sloudste | Se realizt la enirega del almento uticional conforme a las 3 FORMATO DE CONTROL DE INVENTARIO 100%
conesponder - L4 4 ANEXO 57(SI APLICA)
En el caso que se requiera transportar el alimento de alto valor NO Aplica
6 Transporar nutricional, la entidadio realiza conforme a la normatividad en 100%
la materia
CORREOS ELECTRONICOS
En la vigencia del presente informe no se programd asistencia "
7 100%
técnica sobre el AAVN.
Sofctary aceptar e poyo
Nutriional
'ACTA DE CONTROL SOGIAL
La organizacién, dentro de la conformacion de las veedurias y
il vl talleres a padres de familia, se establece el seguimiento y el 100%
co conl e ICEF, asi mesas pib control del alimento de alto valor nutricional.
o audencs pr F.
ANEXO 57 NO APLICA
o Hasta el momento no se han presentado solicitudes o 100%
tender reaice, por parte del ICBF. °
Ia teventoria o ol CBF
La EAS entregaré por cuenta propia los saldos de la 1. Acta de entrega de saldos de Bienestarina. (Al
10 o fd > 100,00%
Bienestarina al finalizar el contrato. finalizar el contrato).
elvaor e
por uto 0 pérsid,
o s et iy La EAS realiza las instrucciones impartidas por el ICBF en el 1. Actas de Visitay seguimiento. 10000%
luger. Asi msmo, dar I
NINGUNA
12 \ P de unogaraoiro) s sados dekos | S€ realizara en el caso que aplique y alos saldos del AAVN 1. Reporte de Inventario AAVN, Formato ICBF. 100%
Valor
(cBF
2.2.5.25 Obligaciones del Components Ambientes Educativos y Protectores, Dotacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO %DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION G
NINGUNA
La cuenta con las
guias y formacion para el cumplimiento de los estandares del 1. Informacion o productos relacionados con el
1 componente ambientes educalivos y protectores y en caso o 100%
componente en el marco del manual operativo.
que requiera un plan de mejoramiento, contamos con el
de acciones correctivas o preventivas.
Ta EAS cuenta con un plan de fiesgos y Desastres. NINGUNA Plan de fiesgos y Desastres-( No aplica en este periodo)
L o
2 " 100,00%
administatvas expecidas por o ICBF
No apiica NINGUNA No Aplica
3 100%
U ‘ 3
05 o apue
Se realizara en el momento que sea necesario Cortero electronico
4 100%
ocurencia
No apica No apiica
5 ) 100%
No apica No Aplica
8 Garaniizar ove, sean 100%
Ia EAS y 6ol amacenistade i Dreosen Reglonalcvando apiaue
e e e o e o= [Atraves do correo se comparte la propuesta de dotacion a la T propuesta de Dotacion (No apiica)
7 oar®  |supenisora, para dar cumplimiento.( en este periodo no aplca). 100%
o
No aplica No Aplica
8 Utizar 100%
cumplimientode las obigaciones contractuas.
— T e Enlas Gon nifios y ninas con FICHAS DE CARACTERIZACION- NO APLICA)
s 100%
o No aplica No Aplica
o o
10 P 100%
No apiica No Aplica
1 @ 100%
No apiica No Aplica
12 5 . 100%
contat
§ Se realizo Ia verifcacion de los inventario con 1o que se encuentra en flormato inventario
. NS | 5 ynigad de sendcio
13 igene, a Cay n 100,00%
negra, : o
Se realizara cuando sea requendo No Aplica
Actuaizar ol ¢ o0 su ersin “Gui
. én nlogral’ en u itima 100%
Se realizara cuando sea requendo No Aplica
B o e X ¢ yol ‘Formato 100%
) parasu ” parte dola
- o gl En este periodo no aplica NINGUNA No Aplica
CBF, : Lag
) a.cundo
16 por . haya 100%
preferdo : PARAGRAFO
SEGUNDO.
apore, i incur loper
discplnar, fsca ypenal
2.2.6.0bligaciones Proceso Pedagogico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO %DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION G
ar da una do las a enel NINGUNA 1. Reporte do th 2
Manal Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio y las demas orenlaciones Yo |\ . £ da cumplimiento a cada una de las condiciones de Planeaciones Pedagogicas
recomendaciones impartdas por el ICBF P! 3. Taller a familias
q calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de '+ Otros de Geation 100%
Ia Modalidad. Para el mes de Diciembre la UDS se ejecuta el 5. Cualiicacion a talento humano g
proyecto pedagdgico.
para garantizar el & e ninas y ninos al sistema de educacion NINGUNA NO Apiica
formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién de Primera Infancia y o
establecido en la “Guia Orientadora para el ransito de los nifos  nias desde los Programas de
atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal”, el documento que la
modifique o sustiuya, en ariculacion con las familias @ nsttuciones Educatvas, o anterorala | £ 1 vigencia del presente informe an no esta habiltada la
. 10z de [0 establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio. oferta para ingreso a Insttuciones Educativas, y las edades no Lo
corresponden al requisito para que los nifios y nifias puedan °
transitar a la educacion formal
Reallzar ol fegistro y actualizacion permanente de la informacion e la totalidad el alento So garantizara que la actualizacion de la informacion del talento | NINGUNA 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano,
. humano contratado, en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin humano en el aplicativo cuando se realice algun cambio. generado por sistema de informacion.
100,00%
Reallzar ol registo o5 Talento Humano | Se realiza el cargue de Ia informacion en el aplicalivo cuentame | NINGUNA . Reports con calidad del 100% de 1a formacion al talento
e las UDS en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin. humano, generado por sistema de informacion.
il 100%
Prosentar al supervisor del conralo deniro e 105 cinco (5) dias habiles siguientes a a finalizacion | Se realizo en el mes Ge Diciembre [a entrega do RAM y se realizo el | NINGUNA 1. Registro Mensual de Asistoncia
de cada mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los benell tendid 2. Registro de coberturas atendidas
durante el periodo reportado. Esta informacion deberd ser reportada en el sistema y a pair de 3. Formato diigenciado de Informe Técnico y Administrativo,
el ICBF disponga. :La EA 4 tas cond d acorde al avance de ejecucion del contrato .
i por el ICBF en el Anexo del registro de UDS y 100%
beneficiarios en el sistema de informacion.
2.2.7. Obligaciones Compoinente Talento Humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 %DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFEGTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION plpdoal
Dar ida una de las Estand: ble enel La EAS da cumplimiento a cada una de las condiciones de  |NINGUNA
Manual Operaivo de la Modalidad segun el senicio que corresponda y las emas orentaciones | caidad -Estandares- establocidas en el Manual Operativo de HOJAS DE VIDAD-NOVEDADES- CONTRATOS 4
vlo recomendaciones impartidas por el ICBF Ia Modalidad. Por lo anterior, en el mes de Diciembre
responsabilidades de los trabajadores. 5 PAGOS PARAFISCALES
se realiz6 cualificacion al talento humano sobre Herramientas
@ y orientaciones para la implementacién del enfoque 100%
derechos, el enfoque diferencial y el reconocimiento de la °
diversidad, asi como el Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos del ICBF — MEDD. (Enfoque de género, roles y
estereotipos). y Estrategias de inclusién. en la jornada
pedagbgica se aborda el tema SENTIDO DE LA EDUCACION
INICIAL.
‘Asegurar a incorporacion, permanencia y estabilidad laboral Gurante ol plazo de ejocucion del NINGUNA HOJAS D EVIDAS DE REEMPLAZOS,  CONTRATOS,
presente conlrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para e La EAS garaniiza la continuidad de las madres, padres REPORTE CUENTAME
cumplimiento del bjeto de este contrato y que se encontraban vinculados a 30 de diciembre de . " L
2023, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a a fecha sobre el | OUNtarI0S en [a prestacion de sus senviios. Durante el mes
12 de Diciembre se dio continuidad al talento humano de transito 100%




Caml con o establecdo s o atoulo 2. 2426 G Dere 1062 v 2015, modcad por L EAG sl compinios o mansl peraio, NINGUNA HOJAS DE VIDAD CONTRATOS , PARAFISCALES,
&l Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que Ia Entidad Administradora del Servicio -EAS 'SEGURIDAD SOCIAL
ot 1 fecucn el contret o apors o a popOGON el f S, e oo, a mas ol
conflicto amado intermo, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra, affocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO El supenisor o el interventor, segun el caso, realizar el seguimiento y
® verificard que [as personas inculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezoan a 100%
10s grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin
periicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o
injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentar
por parte de la EAS Ia (5) hoja (5) de vida del (1os) candidato () con todos [os soportes que
acrdien a experienciay fomacion académica dl personal seleccionado (que o prtenozcan a
Ios gru a establecido los
Estandares 30 y 33, entre otros, it Operativos de wencion ¥ se cumplica con las
actividades establecidas alll.
Prosentar ante ol supervisor del contrato cuando lo solicite, las cerlficaciones de pago de aportes | Se presentara al supenisor Guando se solicie las planilas. NINGUNA 1. Planillas de pago de nomina
a1 Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales de los rabajadores a su cargo. 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
16 100%
Informar al supendsor y a [as autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las Para la vigencia de este informe no se han presentado situaciones | NINGUNA 1. Reporte de las situaciones atipicas presentadas durante la
situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacion del senvicio que pongan | que coloquen en riesgo el cumplimiento del contrato de aporte prestacion del senvicio. CUANDO APLIQUE
o riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y a integridad de los benefiiarios.
7 100%
Pormilir el ngreso, visitas, revisiones y hacer enirega de la informacion asociada a los procesos | Se permitira el ngreso del personal del ICBF previamente NINGUNA 1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es
de seguimiento, verificacion, evaluacion e inspeccion y vigilancia, realizados en los niveles identiicado para a supervision y demas procesos en la unidad de verificada por el Supenvisor, no requiere ser entregada por la
© nacional, regional y zonal el (CBF-. nicio. EASCUANDO APLIQUE 100%
Contar con una sede Sede. esta bicada en la ciudad de Jamundi valle | NINGUNA 1. Garta donde informe al supervisor Gel contralo, lugar,
operando el servicio de atencion integral a la primera oo, onla vl repose todala Gl o bieads n s dreecion Cra 14 5 10-10 Barr La pradera direccién, barrio y teléfonos de la sede administrativ. (Se
documentacion técnica, adminisirativa, financiera y jurdica asociada a a ejecucion del conrat. presenta al inicio de la operacion del senicio, y notificar de
manera oportuna si se realiza cambio de sede administrativa)
19 100,00%
Gumpllr co 25 nsicciones dus e mpara of upervsory ems obgacanes que 5 deren | Se cumpia a cabalad co 1o o contatado. NINGUNA 1. Entregar 105 demas soportes requeridos por ol supervisor en
de la ey, reglamento, P q el tiempo establecido. CUANDO APLIQUE
Contompion aspecios rlahos  1a focucion de oot conratado.
20 100%
2.2.8. Obligaciones del componente administrativo y de gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 %DE AVANCE EN EL
TEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION TN TiERTO)
Dar cada una de las cond de calidad NINGUNA 3 Acta
Ta Modaiad segin soniclo, as domas arionaciones y!o La BAS cumple con cada una de las condiciones de calidad - de Proselistismo 4
recomendacionss impartdas por of IGBF Esténdares- establecidas en el Manual Operativo Reflexion pedagogica
Modalidad. Durante el mes de Diciembre se realizo las 5. Hojas de vidas
siguientes acciones: recepcion de documentos de los nifios y 6. Contratos
a nifias vinculadas a las unidades de servicio y de los nifios y 100%
nifias que se encuentran en el listado de preinscripcion. °
Asimismo, se realizd el cargue en la plataforma CUENTAME
de los beneficiarios vinculados durante la presentacion de este.
informe en las unidades de servicio.
ponder y soportar el 100% de los, lizados por el supervisor del contralo en el | Para este perido reportado , I EAS no liene requerimientos NINGUNA 1. Ofioio radicado de Subsanacion e requerimiento.( este
plazo indicado por este periodo no aplica) 100%
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y | La EAS realiza seguimiento y control para la ejecucion del NINGUNA .ot genciade o WorTe Francer. seards o
1 manejo de los recursos asignados en virud del presente contrato y de los dems fecursos ue | presupuesto y manejo de recursos las cuales seran legalizadas mes avance de ejecucion del cor 100%
reciba para la ejecucion del mismo. mes en el centro zonal por el financiero. 2. Concilaciones bancaros.
Garantizar que los recursos aportados y demas dineros y recursos que llegare a recaudar, sean |La EAS, garantiza que los recursos recibidos son NINGUNA i Fomalo diigengade de iore Financiero, acorde al
2 utiizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de s actividades previstas en el | utiizados unica y exclusivamente para la atencion de la modalidad avance de ejecucion del cor 100%
desarmollo del objeto del presente contrato, de conformidad con los lineamientos y normas. 2. Conciliaciones bancanas
Abstenerse de pactar y realizar Gobros no autorizados a 103 beneficiarios o a terceros por La EAS se abstiene de cobrar costos por fuera de 1o establecido por 1 Formato diigenciado ds o Fiancirs,scorde
3 concepto de los senicios prestados bajo este contrato. a modalidad comunitaria avance de ejecucion del cor 100%
2 Conelaconss bancarias,
establecido en 1os | os respectivos a las tasas No apiica 7. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al
4 cunesponmemes a cada nifo y nifia, avance de ejecucion del contrato. 100%
2. Conciliaciones bancarias.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término de Ia vigencia 2024 105 recursos no | Se realizara cuando sea necesaio. NINGUNA .ot genciade o WorTe Frarcer. seards
s efecutados de aporte de OB, que o hayan ido descontados e s desemboso, i berados avance de ejecucion del cor 100%
durante Ia vigencia i reinvertdos. aa) del 2. Conciaciones Bancarias
Dwspcner na cuenia bancaria para el manejo sxclusio de Ios recursos del presents coniato. La_| La EAS dispon de una cusnia bancaria exciusiva, donde se captan | NINGUNA 1 Certifcacion ds cuenta bancana vgente y expresa on 18
6 a entregar al ICBF fimado, el formato de 10 recursos para el manejo exclusivo de los recursos del contrato. tituaridad para el presente contrato. (Esta se debe anexar s6lo 100%
aummman para abono directo en cuenta de ahorros o corrionte de uso exclusivo do los recursos | Esta esta autorizada por ol ICBF al primer informe)
Incorporar on el Formato diigenciado ds Inorme Financiero, acords al avance ds ejecucion el [La_ EAS preseias_on_ s informes _financieros o NINGUNA . Fomt ilgenciadde Wore Francer. seerds o
7 contrato, a recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion |recursos que son-por cofinanciacién y el uso de los mismos en el avance de ejecucion del cor 100%
del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias Sanicloen os formatos establecdos por el IGBF 2. Conciaciones bancarias
Presentar periodicamente al supenvisor del conlralo 1os paz y salvo corespondiente de pagos | Se presentara mes a mes los paz y salvo de 105 pagos realizados en | NINGUNA I Planilas de pago de nomina
8 generados en ejecucion del contrato, Ia ejecucion edel contrato. 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales 100%
3. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los | La EAS reintegrara los recursos que no sean ejeculados en la NINGUNA . ot ilgenciadode Wore Francer. secrds o
s términos legales establecidos. atencion cuando aplique. avance de ejecucion del cor 100%
2. Conciaciones Bancarias
Enel que por cualq Gestinados a la prestacion del | Se realizara en el caso que ocurra el evento. NINGUNA 1 Fommato diigenciads, de Inorme Financier, acorde a
senvicio, la EAS deberd reintegrarlos. avance de ejecucion del
10 2. Conciliaciones Bar 100%
3. nforme a Suacion proseniada que Incoya Acciones a
realizar o realizadas y plazo de reintegro de [os recursos.
n na cuenta bancaria definida por el ICBF, 105 rendimientos financieros | Hasta el momento no se ha presentado esta situacion mencionada. | NINGUNA 4. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
1 e 5o generen of a secucion del contao. La EAS debsrd e copi ce 1a consignacion avance de sjecucién el contrato. 100%
bancaria al 2. Concillaciones Bancarias
Provsionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contralo, 105 fecursos La EAS. fealzara mensualmente of pago Ge paafiscales Y NINGUNA . Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
12 correspondientes a las prestaciones sociales del talento v g sociales a sus t avance de ejecucion del contrato. 100%
que se requieran para garaniizar las obligaciones de pagos con terceros. 2. Conciliaciones Bancarias.
Realizar los pagos al talento humano que vincule para la prestacion del senvicio derivado del Se realiza [0s pagos al talento humano en 05 tiempos estipulados. | NINGUNA 7. Planillas de pago de nomina
presenle contrato preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuandu porlas. 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
13 ¥ ubicacién no sea a 3. Fornato dligenciadado o Financir,acarde 100%
pertura de una cuenta el pago se hard de acuerdo al mecanismo que se apmsbs en el marco avance de ejecucion del cor
61 Comié Téenios Operatno Rt de o Téenico Opertiv donde se prusbe un
14 Des del 105 senvicios publicos o No aplica NINGUNA 1. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al 100%
220, de la Entidad Adminis del Servici marco de la estrategia de compras locales
RTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO %DE AVANCE EN EL
TEM
OBLIGACION T A ORI EN O A CLTIGABION ESPECIALES GUE A ANTITENEE FUENTE DE VERIFICACION TR TAERTO)
Se realizan las actividades para dar cumplimiento alo dispuesto en | NINGUNA 1. lstas do compras mes marzo
o 1a guia 'G5 ABS
15 Estas 100%
1108 sten de Caicas.
Implementar poliicas de bienestar del talento humano vinoulado a la ejecucion del contrato. Se implementaran poliicas de bienestar que favorezcan al alento | NINGUNA 1. Capitulo de Talento Humano del (POACUANDO APLIGUE
umano. 2. Politica de Bienestar de la EAS
2 3. Listado de acciones o actividades a realizar para 100%
implementar la politca de Bienestar
€ Conlratista deberd pagar conira enirega el, o 05 producios adquiridos a 105 pequerios So realizan las actividades respectivas para cumplir con las NINGUNA 1. Oficio radicado Informe financiero marzo
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunilaria, o de sus condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual
rganizaciones, La fona d pago ukzadspor of Contralat parareslzar o pago de e Operaivo de Ia Modalidad y as demés orientaciones y/o .
23 productos a los pequefios productores y d ctores de , familiar y impartidas por el ICBF. 100%
comunitaria, o de sus & cavers estzar o
, cuent través de billeteras digitales, depdsitos
2.2.10.2.10. Obligaciones del registro y presentacién de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO %DE AVANCE EN EL
TEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL GUMPLIVIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION G
Realizar el registo y actualizacion permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF | Se regisira y actualiza la informacion en la plataforma tecnologica | NINGUNA 1. reporte cuentame
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la definida por ICBF sobre el talento humano contratado y proceso de 2. certiicado de cobertura
1 ifomacién rlacionadaconos benaficiaios y s famiias, 4 atercones prorzacas de cualificacion, acorde a [o estipulado en el Manual Operativo de la 3 reporte de peso ylalla 100,00%
cuerdo con la politica publica de primera infancia de Ia Educacion Inicial en el marco de fa Modalidad, 4reporte de uds
atencion niegral los procesos de formacion  as amilas d los benefisiarios conforme o 5 reporte de formacion th
nomar G mavera nmecteta 8 dpeniac: con copa 8 erdenacir el s e ve s En este periodo no aplica NINGUNA No Aplica
2 ‘adquiridos bienes musbles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las 100%
fachiras
Realizar a inicio del contrato y cada vez que Ia operacion [0 fequiera el registro y actualizacion de | Al nicio del conlrato y cada voz que exista cambios contractuales | NINGUNA 1. Sistema e informacion CUENTAME
Ia informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, | aprobados por el ICBF, se realiza el registro y actualizacion de la 2. correo electronico
Representante Legal, datos de contacto segn recibos (direccion y teléfono exacto de la sede | informacion del proveedor, representante legal e informacion del
principal). contrato en las plataformas tecnolégicas definidas or ICBF.
3 100%
Remilr ala adminisiracion del Sistema de Informacion Cugntame regional [a Solcilud al Inicio del | Se remitio a [a administracion del Sistema de Informacion Cuéntame | NINGUNA 7. reports de beneficiarios
contatoy cada vz que xista cambios oniraciuales aprobados por l (CBF. a atualizacion do | os dalos actalizados d las UDS al inicio dl ontato,conforme a 2. reporte uds cuentame
4 a contrato . Cupos, valores y 1 la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. 100%
documentacin generada contractualmente.
— e aon| E7 25t peiodo no apica NINGUNA No Aplica
5 100%
e la mier acante
Realizar ol registo Ge informacién de 105 beneficiarios y sus familias de acuerdo con las So registra la informacion de 10s beneficiarios y sus familias de | NINGUNA 1. Reporte cuemtame
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del nicio de la atencidn, | acuerdo con las directiices del ICBF, haciendo la vinculacion a la 2 reporte de beneficiarios.
s o cusl dobs ecoecar 3 auorzci deos packes o resgonsabie paa sl samirto e UDS con 1 acha 1l del o de 13 stencin, 3 reporte de uds
6 s beneficiarios, direccion 100%
Confome 510 rechos do sonicios publicos, la gewrefamnc\aclcn ‘o coordonacen geomicms
con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro
fotogréfico del beneficiario
Realizar el registio y aclualizacion permanente e 1a Informacion en [a plataforma tecnologica | Se realiza el registio y actualizacion permanente de 1a informacion | NINGUNA 7_formacion a padres
que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los beneficiarios segin ol |en la plataforma tecnolégica definida or el ICBF, sobre ol talento 2 Hojas de vidas ( reemplazos)
7 Mandal Operatio do I Modalcad, s formacién y experiencia, incluyendo la la atencion de los beneficiarios segn el 3 5reporte de th 100%
informacion de formacion 6 én el marco del presente | Manual Operativo de la Modalidad.
contrato.
Realizar a Gesvinoulacion en ol Sistema de Informacion Cugniame de los beneficiarios y talento | Se realiza la desvinculacion on ol Sistoma de Informacion Cuéntame | NINGUNA 1. Reporte do beneficiarios
humano defom cporur fecha )y cuando s aencion s o reuiera o una vz ralce e os benficiarcs ytlnto umano de foma oporna 2. reporte uds cuentame
Seneficiato, s EAS e abligacion de desvincular al beneficiario dentro de o nco (5 dias
siguiontes al requarimionto; pasado ste apso ol CBF ocederd o desnulr o informaci el
8 Sistema Cuéntame y genera | 100%
. de Vol Operat, cundo 46
presente el , agentes educativos
del servicio, para que se realice la correspondiento actualizacion del registro
s Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacién, 6n deos vde al ICBF Ia creacion, | NINGUNA . roporto do beneficiarios 100%
Registrar a informacion de Ia asistencia diaria de 105 beneficiarios atendidos durante ol periodo | 1a EAS realiza las eniregas e las asistencias a supervision para su_| NINGUNA 1. Formato RAM Fisico
reportado, una vez el ICBF solicie el las plataformas 2. Formato Digia
tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supensor de contrato determine la 3Reporte debeneficiario
imposiiidad de igenciamienio del RAM digl la EAS diebrd preseniar alsuperisor del
Tos cinco ala cada mes de ejecucion,
10 los formatos de registros de Cstancia mensuo (RAM) enfisico, garantizando la coherencia entre: 100%

Ia informacion reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencin de los beneficiarios.
21012 Regitara nformacinen s ltafoms tecolicas aue f B definaas
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la

Moaidsces doackicin niclal en ol maco e iencén ingral segti os drocttoes ool




[Diligenciar y firmar el formato de “C: y 6n de la

dil y firmar el formato de “Compromiso e confidencialidad
", en

informacion, version vigente", obligaciones legals

de la informacion F5.G7.ABS, version 5
Jas obli

de la informacién. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas ala EAS, no sea posible

legales sobre

registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma | a informacin.

nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de a toma o la formacién
de los padres y cuidadores de los benefi tendid participen de idades de
formacion a las familias segan el Manual Operativo de cada Modalidad, a Entidad Administradora
del Senvicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual serd
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones
asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por Ia linea de soporte dispuesto por el
ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de [a informacion, la EAS debera aportar la
justificacién con el ndmero de caso, la cual seré validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS.
de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supenisor del
contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000
“Porla cual se expide el Codiao Penal” ante la Fiscalia General de la Nacién

NINGUNA

1. Formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la Informacion F5.G7.ABS, versién 5

100%

Garantizar que en caso de raslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién propiedad del | En

‘ol mes de Abril no se presenta ninguna novedad,

NINGUNA

1. Inventario de los elementos a devolver o transferir durante la

100%




2.2.11. Obligaciones relacionadas con la Administracin de Recursos.

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO %DE AVANCE EN EL
TEm
(OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE ”E:I'JE" Ell.ot':‘ullPl.IInIEvtrc DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO.
So presents el presupuesto de operacion de 10s senicios NINGUNA 1.Oficio radicado de informe financiero de marzo
contratados, y oficio en pdf radicado.
 Prsertaren o ) I
1 100%
eiecutar, facual
Téoni
Mantener un control presupuestal y 1a ejecucion, y |Desdeel e mantiens un control presupuestaly | NINGUNA 7. oficio radicado de informe financiero y teonico
mancio de 0s recursos asignados en virtud del presente contrto y de fos demas rocursos que ra la ejecucion, manejo
2 reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través de los informes técnicos, e 108 recursos asanacdos en i del présents conto 6o 105 100%
¥ financieros radicad demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo.
Diponer e U It de o, G s e ek ol o v o o ecrsos L8 EAS 3707 G o et et poes o manefo i d | NNGUNA 7. Cerliicacin bancaria( se adjunta en informe financiero
aportados por el ICBF para a ejecucion del LaEAS entregar rtados por el ICBF para la ejecucion del presente
al 1CBF y firmado, el formato de aul ora abono dreco on | contat, envaa a IBF debidaments diigenciado y frnado, o
cuenta de anorros para uso exclusivo de os recursos aportados por el ICBF, anexando fomato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o
certificacion bancaria (con saldo) de la tiularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta | corrente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
bancaria que haya utiizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
certificada por parte del PRIMERO. En cuenta
efocucion del contato,on vitud del ariculo 214 do a Ley 1955 del 2018, podrd ol ICBF sohcltarla
conversion de Ia cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso deber
una cuenta bancaria masira, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de Ia cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a o exgido en |
3 Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 100%
fe noviembre de 2021 y la Resolucién 3944 del @ de agosto de 2022 y las que la modifiquen.
Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supendsor del contrato,
comunicando al contatista la obligatoriedad de aperura de Una cuenta maestra o de converti
existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que estd radicada
1a cuenta a que se refiere el presents tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta
maestrar, seré obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura
ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez
sea comunicada al operador o al contratsta |a obligatoriedad de realizar Ia aperlura o conversion a
na cuenta masira encrdof émino peretorodo asta och () das hbies para hacer of
rémite y entregar al supenvsor pena
Garanizar e 1os ecursos aporados por ol ICBF  demas recursos qus legare arecaudar con | Erarea financiera de la EAS garantiza que Ios recursos aportados | NINGUNA 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
ocasion del presente contrato sean ara el las o el ICBF y demés recursos que Hegare a recaudar con m:asmn avance de ejecucion del contrato
4 actividades previstas en el desarrollo del obleto del presente contrato, uilizados, 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales 100%
Trancianients do 1a aciidades provetas on o dosarale del 3. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
obioto del orosente
La EAS presentara en sus informes financieros 1o NINGUNA 1. Ofico radicado de informe financiero
recursos que sonpor cofinanciacion y el uso de los mismos en el 2 certificacion deparafiscales
senicio en los formatos establecidos por el ICBF. 3 CERTIFICACION DE PROVEEDORES
5 ferceros por 4 Pagos de Seguridad social 100%
o 5 extractos bancarios( se adjunta en informe financiero)
Provisionar mensualments, en ol marco de Ia ejecucion del contralo, 105 fecursos  EAS presenta en el informe financiero 1os soportes de sequridd | NINGUNA. 1. soporte de seguridad social
6 comespondietos  asprestacines socales o remuneracones el llento humano contrtado | soial 100%
que se requieran pagos
/a EAS realiza los pagos de segunidad y parafiscales, en Ios fempos | NNGUNA 1. soporte de pago de seguridad
7 establecidos. 2. parafiscales 100%
i o
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por ransferencia bancaria. | La EAS presenta el certiicado de paz y salvo de proveedores del | NINGUNA 1. Cerlificado de paz y saivo de proveedores
Guando por condiciones excepcionales (geogréficas y ubicacion) no sea posible que el tercero | mes cortespondiente.
8 tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se 100%
apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo
Presentar informe financiero mensualmente al supenisor, 0s primeros cinco (5) dias habiles. 1. oficio radicado de informe financiero
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las cerlficaciones de pago a proveedores || 5 EAS, presenta al supervisor los informes mensuales 2. parafiscales .
] ¥ servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones fnancierce 3. paz y salvo de proveedores 100%
sociales y aportes al Sistoma do Soguridad Social Integral do los rabajadores a su cargo, cuando 4 seguridad social
Consigror e 1o cuanta bancara dofiida por ol IGBF, loa rendirientos nanclercs de los opores | ETarea esta obligacion en 7. ciopia de consignacion bancaria( se adjunta en nforme
el ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato, La EAS deberd remitir copia de la Ios casos que aplique, reportaros en el informe financiero. financiera)
consignacion bancaria al supenisor del contrato.
10 100%
No apiica en el periodo reportado No Aplica
Incorporar
1 %
el contao, 100%
odas sus formas
Se adjuntas actas de compras locales NINGUNA 1. compras locales
12 100%
Discriminar en el informe financiero e valor en la
6 fa, o130 % i d locales para cada periodo.
No apiica en el periodo reportado NINGUNA No Aplica
® Presentar al supenisor 100%
cesebos CBF para elo
yape gal de 1a EAS Firma
GINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA [== o
y firma de quien revis y b6

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!




